
就活はゴールではなく、 

未来へのスタートライン。 

会社に入ることが目的ではなく、 

その先に何を描くかが大切です。 

私たちは、選考にじっくり時間をかけます。 

あなたを深く知り、 

私たちのことも知ってもらいたいから。 

お互いに納得し、 

心から「ここだ」と思えたら、 

入社を決めてください。

人生は一度きり。 

後悔のないキャリアを、 

私たちと一緒に歩んでいきましょう。  

 レジェンダ・コーポレーション株式会社

 〒169-0074
東京都新宿区北新宿2丁目21番1号　 
新宿フロントタワー30F 

https://www.leggenda.co.jp/ 

RECRUITING GUIDE
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メッセージ

STEP
選考ステップ

01 1次面接・SPI

02 2次面接

03 最終面接

04 内定
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選考への参加意志をもってくださった
すべての方とお会いします。 
適宜、カジュアル面談も実施しております。

 ▼ 会社HPはこちら

実施方法

実施方法

実施方法 対面 オンライン

対面

対面
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退職
手続人事

異動

人事って何をしているの？

社員が入社する前から退職まで、

企業人としての生涯を陰から支え、

活躍を支援するのが人事の仕事です。

01. レジェンダを知るキーワード03.

レジェンダで働く魅力04.
レジェンダ・コーポレーションってどんな会社？

信頼
私たちは、とことん顧客志向。

お客様からの信頼は厚く、

リピート率は90％以上！！

併走
顧客と最初から最後まで併走！

苦労も喜びも

顧客と共に感じられます。

データ
これまで蓄積してきたデータを活用。 

実証的な構想と実行を繰り返し、

人事課題を改善しています。

新卒から人事に
チャレンジ
可能！

課題解決力を
磨ける！

その分、人事の仕事は膨大で、
抱える課題も多岐にわたります。

人事の
プロフェッショナルを

目指せる！

TOGETHER

TRUST

DATA

02.
私たちは、「人事部」を顧客とし、

人事の「変えたい想い」を

カタチにする会社です。

私たちは、企業人事部の一員となって、

 3つの立場から支援をしています。

社
員 人

事

スペシャリスト
として業務遂行

採用や労務の
構想計画

現状ヒアリング
課題分析

リソースが
足りない

戦略が
描けない

欲しい人材が
集まらない


